
 

Titre du poste : Aménagiste du territoire 
 
Statut : Employé de projet à temps complet 
 
Durée : Maximum 36 mois avec probation de 6 mois 
 
Service : Aménagement du territoire et environnement  
 
Supérieur immédiat : Directeur de l’aménagement du territoire et de 

l’environnement 
 
Lieu de travail : Préfecture de la MRC à Rivière-du-Loup 

 
 
SOMMAIRE 
 
La personne titulaire de ce poste travaille, en complémentarité avec le directeur de l’aménagement du 
territoire et de l’environnement et l’aménagiste du territoire principalement, aux modifications à 
apporter au schéma d’aménagement et de développement révisé en réponse aux nouvelles 
orientations du gouvernement du Québec en matière d’aménagement du territoire. 
 
TÂCHES 
 
 Agir pour l’intégration des orientations gouvernementales en matière d’aménagement du territoire 

au schéma d’aménagement et de développement révisé (SADR) par : 
 l’élaboration d’un plan de travail et un échéancier;  
 l’appropriation des nouvelles orientations en aménagement du territoire;  
 l’identification des enjeux pertinents à la révision du schéma d’aménagement;  
 la participation aux rencontres régionales et ministérielles en relation avec la révision du SADR;  
 la préparation et l’animation de toute activité de consultation publique nécessaire à la 

révision du SADR;  
 Collaborer à la mise en œuvre du SADR, notamment à la rédaction de divers documents 

(règlements, avis, analyses, etc.) et veille à sa mise à jour lorsque requis; 
 Réaliser toute autre tâche qui relève de sa compétence, à la demande de son supérieur immédiat 

ou de toute autre personne en autorité. 
 
EXIGENCES  
 
 Baccalauréat en urbanisme, une maîtrise en aménagement du territoire ou dans un domaine 

équivalent; 
 Expérience minimale de 2 ans pertinente au poste offert; 
 Posséder une bonne connaissance du milieu municipal (un atout); 
 Avoir une bonne connaissance des lois et règlements régissant l’aménagement du territoire au 

Québec; 
 Très bonne connaissance de la suite Microsoft Office et Office 360; 
 Posséder une maîtrise des outils de géomatique de base; 
 Très bonne maitrise de la langue française (parlé et écrite); 
 Démontrer une aptitude à communiquer efficacement avec tact et diplomatie; 
 Faire preuve d’autonomie, de rigueur et de professionnalisme; 
 Faire preuve de jugement, de discrétion et de prévoyance; 
 Avoir le sens de l’initiative et de la collaboration; 
 Avoir la capacité de réaliser plusieurs tâches simultanément. 
 
AVANTAGES 
 
 Conciliation travail/famille; 
 Assurance collective : 50 % (Maladie, salaire, vie); 
 Régime de retraite avantageux; 
 Équipe engagée et dynamique; 
 Activités organisées par le club social; 
 Maladie et raisons personnelles à raison de 56 h/an; 
 11 fériés plus les jours entre Noël et le jour de l’an; 
 Possibilité de télétravail selon la politique en vigueur; 
 Admissibilité à l’Initiative vacances pour les nouveaux employés; 
 Salaire pour 2024 prévu à la classe 6 de 70 129 $ selon la convention collective de travail. 
 
HORAIRE DE TRAVAIL 
 
La semaine régulière de travail est de 34 heures. La MRC est fermée le vendredi en après-midi. 
 
ENTRÉE EN FONCTION ET FIN DE CONTRAT 
 
Entrée en fonction dès que possible. Le contrat se termine le 12 février 2027. 
 
  



CRITÈRES DE SÉLECTION 
 
En plus de l’entrevue, d’un test écrit, et dans l’objectif de mieux cibler le profil recherché, la MRC peut 
faire passer aux candidat(e)s un test psychométrique. 
 
Les personnes intéressées répondant aux exigences de l’emploi doivent soumettre leur curriculum vitae 
aux coordonnées suivantes : administration@mrcrdl.quebec  
 
Note : nous traitons les candidatures en continu. Nous nous gardons le droit d’écourter le concours dans 
le cas où nous avons trouvé la personne qui correspond au profil recherché. 


